W latach 2014 — 2015 Pan Konrad Bajger wspierat starania naszej firmy w budowaniu i
dalszym rozwijaniu strategii CSR.

W ramach prowadzonych dziatann doradczych zrealizowany zostat audyt naszej spétki w
aspekcie prowadzonych prac z zakresu Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, a takie
powigzania ich ze strategig biznesowa Polonii Logistyki. Opracowany dokument zawierat
analize aktualnej pozycji firmy i jej aktywnosci w obszarze CSR-owym w pordownaniu do
dziatan prowadzonych przez konkurentéw oraz oczekiwan pozostatych interesariuszy. Plan
przedstawiat rowniez diagnoze potrzeb spdtki, wyzwania stojace przed nig i rekomendacje
do dalszych prac i kierunkdéw rozwoju w aspekcie odpowiedzialnosci spotecznej i
srodowiskowe;j. :

Zakres prac doradczych i szkoleniowych obejmowat: opracowanie koncepcji CSR jako
istotnego elementu strategii spotki, rola Kodeksu Etycznego w procesie budowania
wizerunku efektywnej, spotecznie odpowiedzialnej firmy, zagadnienia monitoringu opinii i
oczekiwan pracownikéw w rozwoju i zarzadzaniu zasobami ludzkimi, zbudowanie Kodeksu
Etycznego, zbudowanie Systemu monitoringu opinii i oczekiwan kierowcow oraz wsparcie w
dziataniach wdrozeniowych Kodeksu Etycznego i Systemu monitoringu w spétce.

Mozemy zarekomendowac pana Konrada Bajgera jako sprawdzonego konsultanta i praktyka
w realizacji projektow doradczych i szkoleniowych dla biznesu.
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